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RAPOR HAKKINDA

As Celik Dokim islerne San. ve Tic. A.S. olarak, bu yil ik kez yaymladigimiz strdtrdlebilirlik raporu
araciligyla, kurumsal yénetim anlayisimizi, cevresel ve sosyal performansimizi kamuoyu ile
paylasmaktayiz. Bu yolculuga buydk bir heyecanla c¢ikarken, her zaman daha iyisini
hedefledigimizi vurgulamak isteriz.

Raporumuz, 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Samsun'da bulunan Kavak ve Tekkekoy
lokasyonlanmizdaki faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Anlamli bir baglam olusturmak amaciyla, belirli
polumlerde 2021 ve/veya 2022 yillanna ait gecmis veriler ile performans Olcutleri ve hedefler
hakkinda guncel bilgileri sunmak icin 2023 raporlama ddénemi digindaki veriler de  dahil
etmekteyiz.

Bu rapor, Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) standartlarnna ve Birlesmis Milletler  SUGrdurulebilir
Kalkinma Amagclan (SKA) dogrultusunda hazirlanmigti. Bu ¢gerceve, sirketimizin  surdurllebilirlik
alanindaki cabalarni, beliredigimiz hedefleri, kaydettigimiz ilerlemeleri ve genel performansimizi
yansitrnaktadr,

2023 Surdurdlebiliik Raporumuz, Turkge ve ingilizce olarak iki dilde hazilanmis olup, bu rapor dis
denetime tabi tutulmamaktadrr.

Yayinlanma Tarihi ve Sikhigi

Bu rapor, As Celik’in surdUrdlebilirlik performansini paydaslarnyla paylasma taahhudunun  bir
gostergesi olarak her yil yayinlanmaktadir. As Celik 2023 Yili SUrdurllebilirlik Raporu Aralik 2024'te
yayinlanmistir,

lletisim

Paydaslanmizin geri bildirimleri, strdurdlebilirlik faaliyetlerimizi ve raporlama streclerimizi streki
olarak gelistirebilremiz icin buytk dnem tasimaktadir. SUrdurulebilirlik calismalarnmiz ve bu rapor
hakkindaki gorUslerinizi info@ascelik.com adresi Uzerinden bizimle paylasmanizi rica etmekteyiz.




GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslanmiz,

As Celik olarak, 1956 yilindan bu yana celik dékum sektorinde faaliyet gosterirken yalnizca ekonomik basarya odaklanmadik, ayni
zamanda ¢evresel ve toplumsal sorumluluklanmizi da en Ust seviyede yerine getirmeye gayret eftik. Bugin geldigimiz noktada, is
dunyasinin arfik sadece uretim ve satig performansi ile dedil, strdurtlebilir deger yaratma kapasitesi ile degerlendirildigini goriyoruz. Bu
farkindalikla, surdUrtlebilirigi kurumsal stratejimizin temel tasi haline getirdik ve bu alandaki taahhUtlerimizi ilk surdurdlebilirik raporumuz
araciligiyla tum paydaslanmizia seffaf bir sekilde paylasmanin gururunu yasiyoruz.

Dunyamiz hizla degisirken, sanayi kuruluslan olarak Gzerimize disen sorumluluklan yerine getirmek zorundayiz. Ikiim degisikligi, dogal
kaynaklann strdurtlebilir kullanimi ve ddngusel ekonomi gibi konular, artik yalnizca gelecek nesillerin degdil, bugunin de meselesi haline
gelmis durumda. Bu bilingle, is sureglerimizi cevresel ve sosyal etkileri gbz onunde bulundurarak donustirmeye devam ediyoruz.
Karbon ayak izimizi azaltmak, enerji verimliligini arfirmak ve atik yonetiminde ddngusel ekonomi ilkelerini benimsemek icin somut
adimlar atiyoruz. 2024 yiinda devreye almayi planladigimiz 52 MW glcundeki gunes enerjisi santralimiz, bu vizyonumuzun édnemli bir
yansimas! olacak. Enerjimizi yenilenebilir kaynaklardan karsilayarak cevresel etkilerimizi en aza indiritken, sanayide surdurllebilir
donusumun oncust olmay! hedefliyoruz.

Sirketimizin en buyuk degerinin insan kaynagmiz oldugu gerceginden yola cikarak, ¢calisanlanmiz icin guvenli, saglikli ve kapsayici bir
caligma orfami olusturmay en temel éneeliklerimizden biri olarak goriyoruz. Is yerinde cesitliligi ve firsat esitligini destekleyerek, herkesin
esit haklara sahip oldugu bir kurumsal kultar inga etmeye devam ediyor, adil ve kapsayici bir is ortami yaratiyoruz. Ayni zamanda
calisanlanmizin mesleki ve kisisel gelisimine yatinm yaparak, onlarnn yetkinliklerini arfirmalarnni destekliyor ve surdurdlebilir blylmemize
olan katkilanni guglendirmeyi hedefliyoruz.

Topluma olan katkimizi yalnizca is gucu yaratmakla sininandirmiyor, yerel topluluklaria guclt bagdlar kurarak onlann gelisimine de destek
oluyoruz. Egitimden cevre koruma projelerine, yerel istihdami tesvik etmekten toplumsal sorumiuluk projelerine kadar genis bir
yelpazede calismalar yurltiyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bdlgelerde ekonomik kalkinmayi desteklerken, topluma deger katmayi is
yapis bicimimizin bir par¢casi olarak gordyoruz.

Surdurdlebilirlik bizim icin bir zorunluluktan &te, isimizin aynimaz bir parcasidir. Tim paydaslanmizia birlikte ¢evresel etkilerimizi en aza

indiren ve uzun vadeli deger yaratan bir sanayi ekosistemi olusturmayi hedefliyoruz. Gelecek yillarda da karbon ayak izimizi azaltan,
enerji verimliligini artiran ve topluma katki saglayan uygulomalanmizia sekiérde dnci olmaya devam edecegiz.

Saygilanmia,

UU Bu donlsum yolculugunda bizlere inanan,
katki sunan tum calisanlanmiza, is
ortaklanmiza ve degerli paydaslanmiza
tesekkur ederim. Daha surdurulebilir ve
yasanabilir bir gelecek icin birlikte ilerlemeyi
surdureceqiz.

Genel Mudar

Orkun Tufenk

KURUMSAL

PROFIL

Sayfa : 4
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As Celik, 1956 yilinda Samsun'da kacuk bir
dokum atfolyesi olarak faaliyetlerine
baslayarak sektérdeki yolculugunun

temelini afrigtr.
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Bir Bakista As Celik

1956 yilinda Samsun‘da bir dokum afdlyesi olarak kurulan As Celik, bugln Turkiye'nin 6nde gelen celik
ureticilerinden biri olarak sektordeki guclt konumunu korumaktadir. Ucuncu nesil aile yonetimi altinda bliylimeye
devam eden sirketimiz, genis Urun yelpazesi ve yuksek uretim kapasitesiyle hem ulusal hem de uluslararas
pazarlarda guvenilir bir marka haline gelmitir.

Yillk 30.000 ton celik dokum kapasitesi ve 20.000 ton manganli ¢elik uretimi ile As Celik, Avrupa’nin en buydk
manganl ¢elik Ureticisi ¢elik Ureticisi olmaya devam etmektedir. Sirketimiz, hizmet verdigi cesitli endUstriler icin
Merkez Fabrika'da celik dokum uretimi, model tasanmi, talagh imalat, kaynak birlestrme ve tahribatsiz muayene
sUreclerini basaryla yonetmektedir. Kavak Fabrika'da ise benzer strecler etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

As Celik, manganli gelik, dusuk alasimli gelk ve paslanmaz celik gibi malzemelerden, musterilerin talepleri
dogrultusunda yasal ve diger gereksinimlere uygun cesitli boyutlarda drtnler Uretmektedir. Uretim streclerini strekli
olarak iyilegtirme ve surdUrllebilir buylme hedefiyle ¢alisan sirketimiz, hammaddeden nihai Grdine kadar tim
- uretim ve kalite kontrol asamalarini kendi bunyesinde gerceklestirmektedir.

Cevre dostu Uretim ve inovasyon odakll Ar-Ge yatinmianmizla sektdrimuzdeki liderligimizi gUclendirmeye devam
eden As Celik, enerji vermliligi ve yenilenebilir enerji projeleriyle strdurdlebilir bir gelecek insa etmeye devam
etmektedir.

O)
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50 TONA KADAR AVRUPANIN EN BUYUK
TEK PARCA DOKUM 28 (GRLgAN MANGANLI CELIK URETICIS]

2022 2023

Toplam ihracat : $42.909.696 Toplam ihracat : $29.999.374

2021

Toplam Ihracat : $31.528.638

Toplam Satis @ 406.379.014 1L Toplam Satis @ 950.981.546 1L Toplam Satis @ 1.226.619.520 1L
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Ekonomik Deger
Yatatilan Ekonomik Deger Birim 2021 2022 2023 Devletten Alinan Finansal Yardimiar Birim 2021 2022 2023
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 382.573.512  894.580.042 1.108.707.120 Vergi indirimleri/Kredileri TL 7.135.957 8.387.237 8.328.472
5 . 5 3 Tesvikler TL 2.215.815 4.343.455 10.606.078
Dagifilan Ekonomik Deger Birim 2021 2022 2023
Mali Tegvikler TL 0 1.094.444 2.672.471
Isletme Giderleri TL 72.076.774 125.914.218  114.379.541
Calisanlara Saglanan Faydalar TL 50.468.869 95.641.975 170.257.461
Toplam L 122,545,643  221.556.193  284.637.003
® Amanya %25.98 Diger l"JIkeIer %3.21
lsvicre %11.10 o ' Norveg %0.97 Glney Afrika Cumhuriyeti Libya
:'® Cekya %3.54 Avustralya Peru
Hollanda %18.61e i iii eisvec %11.69 ' i
o Kanada %2.92 ° ° o ' sveg Ispanya Yunanistan
o : Fransa %4.60 ® & ® Finlandiya %4.86 Polonya Nijerya
Birlesik Devletler %4.69 0 - Kuzey Makedonya TUNUS
: Belcika /oHSE? 1 e Kazokistan %1.86 Fas Hindistan
Birlesik Krallik %0.84 ¢: : : Gana Brezilya
1ﬂ H ( Singapur Panama
L .
Meksika %04.00 i Cin Halk Cumhuriyeti talya

Romanya Dominik Cumhuriyeti

( Filipinler
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Kilometre Taslar

1956 - Kurulus: Baslangic 1995 - Buyume: DOnusum 2019 - Genigsleme: Atilm 2023 - Surdurulebilirlik ve

As Celik, 1956 yilinda Samsun'da As Celik, kicuk bir dékim atélyesinden 2019 yilinda ikinci dékim fabrikasinin Inovasyon: Onculuk

kUcUk bir dokim atfdlyesi olarak ~ «====== > entegre bir dokUm fabrikasina ~ s==---- > acllisiyla As Celik, Uretim kapasitesini =~ +=====-= > 2023 yilinda As Celik, strduriilebilir Gretim

faaliyetlerine baslayarak sektordeki donuserek onemli bir buyume ve ve Urdn cesitliligini 6Gnemli dlcude ve yenilenebilir enerji yatinmlarnna

yolculugunun temelini atrmistir. gelisim surecine girmistir. artirarak sektdrdeki varligin odaklanarak sektdrde dncll bir rol
guclendirmigfir. ustlenmeye baslamistrr.

Vizyon ve Misyon

©

Vizyon Misyon

As Celik olarak, 2030 yilina kadar surdurtlebilir ve yenilikci ¢cozUmler sunarak Musterilerimize yuksek kaliteli/uzun Smurlt ve musteri isteklerini karsilayacak
kUresel celik dokum sektorunde lider bir konuma gelmeyi hedeflemekteyiz. kinci/celik cozUmleri sunarken, yenilikgi Urun ve surecler gelistirmekteyiz. Ayni
Sirketimiz sadece ekonomik buyumeyi degil, ayni zamanda ¢evresel ve zamanda, is sureclerimizi daha verimli ve cevre dostu hale getirerek uzun
toplumsal sorumluluklarini da on planda tutmaktadrr. vadeli surdurdlebilirigi saglama taahhtdunde bulunmaktayiz.
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Uriin ve Hizmetler

As Celik olarak, genis urln yelpazemiz ve yuksek uretim kapasitemizle celik dokim sektorinde lider konumda
hizmet vermekteyiz. Urlinlerimiz, manganii celik, dustk alasimii gelik ve paslanmaz celik gibi farkl malzemelerden
Uretiimekte olup, musteri talepleri dogrultusunda cesitli boyut ve ézelliklerde sekillendirimektedir. Hommaddeden
nihai Urine kadar tum dretim sUreclerimiz, ftitiz kalite kontrol asamalanndan gecmekte ve yuksek kalite
standartlanna uygun olarak gerceklestirimektedir. Kalip imalatindan baslayarak, isil islerm, dokim simulasyonu ve
radyografi dahil her turlt kalite konfrol agamasini dis kaynak kullonmadan yurutmekteyiz.

Hizmet verdigimiz endUstriler arasinda madencilik, ingaat, enerji, otomotiv ve agir sanayi gibi bircok sektdr yer
almaktadrr. Uretim streclerimizde tahribatsiz muayene, talasli imalat ve kaynak birestime gibi ileri teknikler
kullanimakta, tUm Urdnlerimiz uluslararasi standartiara uygun sekilde Uretiimektedir. MUsterilerimize sundugumuz
hizmetler arasinda muhendislik desteqi, Urdn tasanmi ve teknik danismanlik yer almakta olup, is ortaklanmiza en
uygun cozumleri sunmayl amaclamaktayiz.

As Celik, buyUk ve Ozel projelerde kaliteyi on planda tutarak, fiyat rekabetinden uzak kalmay ve teslimat sartlarini
ust duzeyde karsilamay stratejik bir yaklasim olarak benimsemistir. Son teknoloji ekipmanlar kullanarak, katma
degeri yuksek projeler icin sermaye yogun sistemler yerine emek yogun sistemleri tercih etmekteyiz. Bu stratejik
yonelimle birlikte, surdUrdlebilirlik ilkemiz dogrultusunda surekli iyilestirme ve yenilikgi yatinmiar yapmaktayiz.

Kavak'taki buylme ve kapasite artinmi yatinmianmiz hizia devam etmektedir. 2024 yilinda devreye girecek olan
yeni dokimhane ile mevcut dokim kapasitemizi arfirmayr ve 50 tona kadar tek parca dokim yapabimeyi
planlamaktayiz. Ayrica, hurda ithalatina yonelik adimlar atimig olup, 2024 yili itibanyla hurda ithalatina baslayarak
geri donusum sureclerimizi daha da gelistrmeyi hedeflemekteyiz.

Ayrnca, cevre dostu Uretim anlayisimizia surdurllebilir ve yenilikgi cozUmler gelistrmeye devam efmekte, bu
dogrultuda istikrarl bUyUrmemizi strdUrmekteyiz.

a o

Yillara Gore Net Dokim Miktan
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Kurumsal Yonetim ve Stratejik
Yaklasim

As Celik olarak, kurumsal yonetim anlayisimizi seffaflik, hesap verebiliik, adalet ve sorumluluk
ilkeleri Uzerine inga etmekteyiz. Tum is sureclerimizde etk kurallar, kurumsal sorumluluk ve
sUrdUrdlebilirlik - prensiplerine  bagl kalinmakta ve stratejik  kararlanmiz bu temel degerler
dogrultusunda sekillendirimektedir. Kurumsal yonetim modelimiz hem ic ydnetim sistemleri hem
de paydaslarla olan iliskilerde yuksek performans ve surekli gelisimn odakli bir isleyis sunmaktadir.

Sirketimizin ydnetim sureclerinin etkin bir sekilde yuratilmesini saglamak amaciyla yilda en az ik
kere Yonetim Gozden Gecirme toplantilan gerceklestirimektedir. Bu toplantilarda, sirketin stratejik
yonelimi, yatinm kararlan ve uzun vadeli hedefleri gozden gecirilmekte, sirketin mevcut durumu
analiz edilerek ileriye donuk stratejik adimlar planlanmaktadir. Yonetim Gobzden Gecirme
toplantilan, sirketin performansini dicmek ve gelecekteki stratejik adimlan degerlendirmek adina
ust yonetim icin kritik loir rol oynamaktadir.

Her ay dlzenlenen sure¢ toplantiarn ile departmanlar arasindaki koordinasyon ve is birligi
guclendirimekte,  sirketin  operasyonel  etkinligi  artmimaktadir.  Birimlerin - geri  bildirimleri
dogrultusunda Ust yonetim, is sureclerini ve strateji ile ilgili konulan yeniden degerlendirmekte ve
bu geri dénusler 1siginda gerekli stratejik ve yatinm kararlanni almaktadir.

Kurumsal yonetimimizin bir diger temel unsuru ise, risk yonetimi ve surdurdlebilir bUydme odakii
yaklasimimizdir. Ust yonetim, piyasa dinamiklerini yakindan takip etmekte ve riskleri etkin bir sekilde
yonetmek icin proaktif stratejiler gelistirmektedir. Sirketimizin tUm kaynaklar, mali ve operasyonel
riskleri minimize ederek, uzun vadeli kariigr ve surdurllebilir buylimeyi hedefleyen stratejik
yatnmiarla degerlendiriimektedir.

UU Kurumsal yénetim yaklasimimizla, sirketimizin

surdurulebilir basansini garanti altina alarak,

seffaf ve etik bir is kultura gelistirmeyi
hedeflemekteyiz. U U

Sayfa :

10
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As Celik olarak, ekonomik buyUmeyi saglarken cevresel ve toplumsal sorumluluklanmizi gdéz énunde bulunduran bir strdurdlebilirlik
politikasl benimsemekteyiz. Bu politika, kaynaklann verimli kullaniimasi, maliyetlerin optimize ediimesi ve yenilik¢i cozumler gelistirimesi
Uzerine kuruludur.
Sirketimizin uzun vadeli surdUrllebilir blydme hedefleri dogrultusunda ekonomik performans hedefleri belilemekteyiz. Hedeflerimiz, As
Celik'in rekabet gucunu arfirmayl ve uzun vadede ekonomik surdurtlebilifligini garanti alfina almayr amaclamaktadir. Sirketimiz, bu
hedeflere ulasmak icin kaynaklarni etkin bir sekilde ydnetmekte ve stratejik kararlanni bu dogrultuda sekillendirmektedir. Ayrica kaynak
yonetimi anlayisimiz ile As Celik'in uzun vadeli surdurllebilir buyUme hedeflerini desteklemekte ve sirketimizin ekonomik basansini
guvence altina almaktayiz.
4 e e A )
O
L L J
. . Karlilik Hedefi Yatinm Hedefl Maliyet Azaltma
Ciro Hedefi , 3 ) :
. e Yenilenebilir enerji ve Hedefi
Kar marjinin %15'in . ;
2030 viina kadar villik (zerine cikanlmasi ve yesil teknoloji alanlarna . , o
cironun 115 milyon U sevi %de yapillacak yatmlarn, Urehmomollyeﬂennm
€ya cikarimasi. korunmim toplam varlikliann her yil %5 oraninda
' %10'una cikanlmasi. azaftimasi.
— & |
Finansal Kaynaklar Dogal Kaynakiar
Ozkaynak ve borclanma araclannin dengeli Cevresel surdurulebilirlik, sirketimizin temel stratejik onceliklerinden biridir.
kullanimi ile mali surddrdlebilirligi saglamaktayiz. Bu Cevresel surdurtlebilirligi saglamak amaciyla yenilenebilir enerji ve yesil
yaklasimimiz ile hem finansal surdurtlebilirligi teknoloji yatinmlanna odaklanmaktayiz. Dogal kaynaklarn verimli
saglamakia hem de uzun vadeli karliigr garanti kullanimi, ¢evreye olan olumsuz etkilerimizi minimize etmemize
altina alimaktayiz. yardimci olmaktadir.
k i N j

O ®

Teknolojik Kaynaklar insan Kaynaklan

Dijitallesme ve otomasyon sureclerine
yapllan yatinmlarla dretim sureclerini
optimize etmekte, operasyonel verimililigi
artirmakfa ve maliyetleri dusurmekteyiz.

Calisanlanmizin gelisimine surekli yatinm yapmaktayiz. Egitim ve gelisim
programiaryla calisanlanmizin yetkinliklerini yukseltmekte, sirket hedeflerine
katki saglamalarini tegvik etmekteyiz.
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Dolayli Ekonomik ve Toplumsal Etkiler

As Celik olarak, yalnizca dogrudan sagladigimiz ekonomik katkilarla sinirh - kalmayip,  faaliyet
gdbsterdigimiz bdlgelerde dolayll yollardan da énemli katkilar sunmaktayiz. Dolayl ekonomik etkilerimiz,
polgesel kalkinmay fesvik ederken toplumsal refahin artmasina da katkida bulunmaktadir.

istihdam Yaratma Ve Yerel Tedarikgilerle i§ Birligi Sosyal Risk Yonetimi Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Tedarik zincirimiz ve hizmet saglayicilanmiz araciliglyla Faaliyetlerimizin - toplumsal huzuru olumsuz  etkileyebilecek  risklerini EQitim, saglik, cevre koruma ve kulturel projelere yatinm

dolayll olarak da isthdam yaratmaokta ve vyerel minimize etmek icin sosyal risk yonetimi stratejilerini uygulamaktayiz. yaparak toplumsal sorumluluklanmizi yerine

tedarikcilerle i birligi  yaparak bolgesel ekonomiyi Dezavantaijli gruplann istihdamini artirmayr hedefleyen projelerle sosyal getirmekteyiz. Yerel halkla kurdugumuz guclu badiar,

canlandirmaktayiz. sorumluluklarnmizi yerine getirmekteyiz. Yerel halkin yagsam kalitesini artiran sirketin uzun vadeli basansini ve topluluklann destegini
projeler, sirketimizin sosyal sorumluluk anlayigini gu¢lendirirken, uzun vadeli garanti altina almaktadir.

toplumsal faydayl da artirmaktadir.
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Is Etigi ve Uyum

As Celik olarak, tum is streclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk, durlstiik ve seffaflik ilkelerini esas
alarak hareket etmekteyiz. Efik Poliikamiz ve Rugvet ve Yolsuzlukia Mucadele Politikamiz
cercevesinde, yasal duzenlemelere tam uyum saglamak ve etk standartlar dogrultusunda is
iliskilerini yaratmek en temel sorumluluklanmiz arasinda yer almaktadir.

RUsvet ve yolsuzlukla mucadelede sifir tolerans politikamiz geregi, tUm s iliskilerinde seffaflik ve
hesap verebilifik ilkelerini benimsemekteyiz. RUsvetin hicbir tirine musamaha gosteriimemekte,
bu tar inhlaller yasal ve disiplin sUreclerine tabi tutulmaktadir. Sirkefimizde c¢alisanlarn ve is
ortaklannin ahlaki ve yasal yukumlUluklerine tam uyum saglamasi esastir.

Cocuk isci calistrnmama ilkesini de siki bir sekilde uygulamaktayiz. As Celik olarak, ulusal ve
uluslararasi is gucu standartlarna tam uyum saglayarak 18 yas alti isci calisirmamaktayiz. Bu ilke
dogrultusunda, calisanlanmizin haklannin korunmasi ve egitim ile is hayat arasinda dengeli bir
ortam sunulmasi onceliklerimiz arasindadirr.

Calisanlarmiza fiziksel ve psikolojik olarak guvenli bir ¢calisma orfami saglamayr taahht
efmekteyiz. Aynmcilik ve tacize karsi sifir folerans politikaslyla hareket etmekte, tUm calisanlanmiza
adil ve esit muamele gostermekteyiz. Ayni zamanda, ¢ikar ¢atismalanni onlemek amaciyla
hediye kabull ve kisisel fayda saglayabilecek durumlar konusunda net sinirlar belilemis
durumdayiz. Cikar cafismasi durumlannda gerekli denetim  mekanizmnalarnni isletmekte ve
calisanlanmizin etik ikelere uygun hareket etmesini saglamaktayiz.

Sirketimizin tim kayitlannin  dogrulugu ve guvenilirligi  6ncelikli
olmakta, bilgi guvenligi ve kisisel verilerin gizliligi titizlikle
korunmaktadir. Misteri memnuniyeti bizim icin en onemli oncelikler
arasinda yer almakta olup, tum iletisim ve islemlerimizde fitizlikle
hareket ederek, musterilerimizle gucli ve guvene dayali iliskiler inga
etmeyi hedeflemekteyiz.

As Celik olarak, sosyal sorumluluk bilinci ile cevreye, topluma ve paydaslanmiza karsi
sorumluluklanmizi yerine getirmekteyiz. insan haklanna sayql, cevrenin korunmasl ve foplumsal
fayda ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerimizi surdurdyoruz. Tum is sureclerinde seffaflgr koruyarak
hesap verebilifligi en Ust duzeyde tutmaktayiz. Paydaslanmizia guvene dayal iligkiler kurmay ve
fopluma, cevreye olan sorumluluklanmizi yerine getirmeyi en onemli onceliklerimiz arasinda
gormekteyiz.
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Entegre Yonetim Sistemi

As Celik, strekli gelisen endUstri dunyasinda, sadece yuksek kaliteli ¢elik Urdnler sunmanin Gtesine Birincil ve ikincil yasal mevzuat sartlan basta olmak Gzere her tiri yasal ve diger yakimldlikler yerine getirmekte ve

gecgerek, surdurdlebilirik ve verimlilik odakli bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Entegre Yonetim sirket prensiplerimize tam uyum sadlamaktayiz.
Sistemimiz, Uretim sureclerimizi, calisan sagligini, cevresel sorumluluklanmizi ve enerji ydnetimimizi tek bir
cati altinda birlestirerek, is sureglerimizi bufincul bir yaklasimla yonetmemizi saglamaktadir. ‘ Surekli iyilestirmeyi kurumsal kitttrimuizin temel bir unsuru olarak benimsemekte, bu ilkeyi tim faaliyetlerimizde

y ) uygulamakta ve tegvik etmekteyiz.
Sahip oldugumuz ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi, 1SO

45001:2018 Is Sagligi ve Guveniigi Yonetim Sistemi ve 1ISO 50001:2018 Enerii Yonetim Sistemi sertifikalan, Yasam déngist boyunca gerceklestirdigimiz tim faaliyetierde cevre kirliligini &nlemekte, strdrilebilir kaynak

faaliyetlerimizin uluslararasi standartiara uygun olarak yUratildugunu belgelemektedir. kullanimi ve sera gazi emisyonlannin azattimasi ile iklim  degdisikiiginin yonetimine katki saglamaktayiz.
Ulusal ve uluslararasi platformiarda As Gelik markasina duyulan guveni arfirmay! ve ig ortakianmizin ’ '"Once insan" felsefemizle, glvenli ve sadliki ¢alisma orfamian saglamakta, isle ilgili yaralanmalar ve  saglik
sayisini ¢ogaltmay hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, entegre yonetim sistemimiz cergevesinde kalite, sorunlarni dnlemek icin tim faaliyetlerimizin tehlikelerini ve ISG risklerini proaktif bir yaklasimla yénetmekteyiz.

cevre, is saggi ve guvenlidi (ISG) ve enerji yonetimi konulannda strdirdlebilir cdzimler uygulamaktayiz.

Entegre yonetim sisfemimizde: ‘ Tum calisanlanmizin entegre yénetim sistemlerine aktif katilimini ve danisimini saglayarak, etkin ve strekli gelisen

sisternatiklerimizi surdurmekteyiz.

Sureclerimizi stratejik hedeflerimizle uyumiu olarak yonetmekte, hedef birligi ve etkin kontrollerle verimliligimizi

artirmaktayiz.
. o . . .- e e . g Kurulus icinde ve disinda etkin iletisim kurmaya buyuk onem vermekte ve bu iletisim streclerini surekli olarak
UU As Celik ailesi olarak, bu ilkeleri ve taahhutlerimizi tum iy"e§ﬂr§m%kfeyiz, : ; e : ¢
caliganlanmizia  birlikte hayata gecirmek i¢in  kararlilikla Enerji hedeflerimiz dogrultusunda, eneri verimiiligi, kullanimi ve tketimine iliskin yasal ve diger gerekiiikler
calismaktayiz. Entegre yonetim sistemimizi surekli gelistirmek sUrdurtlebilir bicimde kargilamaktayiz. Bu kapsamda enerji performansimizi sirekli ivilestirmek icin gerekli bilgi ve
ve surdurllebilir basarilar elde etmek amaciyla faaliyetlerimizi kaynaklan saglamaktayiz
bu dogrulfudq yi]ri]’rmekfeyiz_ Enerji ve cevre performansimizi olumlu yonde etkileyen, enerji acisindan verimli Grin ve hizmetlerin tedarik

edilmesini saglamakta ve eneriji performansini dikkate alan tasanm  faaliyetlerini desteklemekteyiz.
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ISO 14001- Cevre Yonetim Sistemi ISO 45001- is Saghdi ve

Cevre  yoOnetim  sistemimizle,  tUm Guvenllgl Yonehm SISfemI
operasyonlanmizda ¢evresel etkilerimizi en
aza indireyi  amagclamaktayiz.  Dogal ® @ Coalisanlanmizin gavenligi ve saglig, is streclerimizin
kaynaklari verimli kullanmawyi, atik N < P s temel onceliklerinden biridir. ISO 45001 standardi ile is
yonetimini lyilestirmeyi ve enelji ~ P -’ kazalarnni dnlemeye yonelik tedbirler aimakta, guvenli
tUketimimizi  azaltarak  gevreye  olan > -’ calisma ortamlar saglamayi ve tam
sorumluluklanmizi yerine getirmekteyiz. S -y .7 operasyonlarnmizda is sagligi ve guvenligi ilkelerini
o” S uygulamaktayiz.
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B S ISO 50001- Eneriji Yéneti
™ (1] n n ] N o ws - -
ISO 9001- Kalite Yonetim Sistemi nerji yonetim
Kalite yonetim sistemimizle, musteri memnuniyetini en ust dlzeye SIStemI
clkarmak ve uluslararasi kalite standartlanna uygun Urdnler sunmak o _— e -
icin streclerimizi stirekli olarak iyilestimekteyiz. Uretimden feslimata Enerji yonetim sisterimizie, eneiji fukefimimizi opfimize
etmeyi ve enelji verimililigimizi artirmay!

kadar olan tUm asamalarda kaliteyi guvence altina alarak,
musterilerimize her zaman yuksek standartlarda hizmet sunmayi
hedeflemekteyiz.

amaclamaktayiz.  Yenilenebilir enerji  kaynaklarnni s
sUreclerimize entegre ederek, sUrdurulebilir enerji
yonetimini  saglamakta ve karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik calismalar yapmaktayiz.



Ar-Ge ve Inovasyon

As Celik olarak, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini stratejik hedeflerimizin merkezine yerlestirerek, sektérdeki liderligimizi
pekistirmeyi ve global pazarda rekabet gicimUzu arfirmay hedeflemekteyiz. Yenilikci cozUmler gelistirme kararliigimiz,
mevcut Urdnlerimizi iyilestirmenin yani sira yeni teknolojilere ve surdurllebilir Gretim yontemlerine odaklanmamiza
olanak tanimaktadrr.

Ar-Ge calismalanmiz, sirketimizin uzun vadeli stratejik vizyonuyla uyum icinde yurttulmektedir. Bu kapsamda, yenilikci
projelerin hayata geciriimesi icin gerekli insan kaynagi, finansal altyapi ve teknolojik donanimi verimili bir sekilde tahsis
etmekteyiz. Ar-Ge faaliyetlerimiz, Grdn ve sureg iyilestirmeleriyle sirketimizin rekabet gucunu arfirmayr hedeflemektedir.

As Celik olarak inovasyon kulttrund tesvik etmekte ve yaratict dusunceyi destekleyen bir ¢calisma ortami sunmaktayiz.
Ar-Ge faaliyetlerimizi daha etkin kimak amaciyla tniversiteler, Ar-Ge kurumlan ve diger sirketlerle is birligi yaparak genis
bir ag olusturmaktayiz. Ar-Ge streclerimiz veriye dayall bir yaklasimia ydnetilmekte olup, performans dlcUmleri ve strec
andalizleri, stratejik kararlanmizi desteklemektie ve Ar-Ge faaliyetlerinin verimliligi duzenli olarak takip edilmektedir. Aynca,
TUBITAK destekli projeler ile finansal strdirilebiliik saglanmakta ve yeni inovatif projeler gelistiriimektedir.
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2023 yilinda kurdugumuz Urin Gelistrme (Ur-Ge) Merkezi, yenilikgi Grinlerin tasanmi ve
gelistiriimesi konusunda kritik bir rol Ustlenmektedir. Bu merkezde yurltllen projeler, teknoloji
altyapimizi guglendirirken, daha genis Urln yelpazesine ulasmamiza olanak tanimaktadir. Ar-
Ge ve Ur-Ge faaliyetlerimizle, blyik dlcekli ve dzellestiriimis projelere odaklanarak sekiérde
katma degeri yuksek cdzUmler sunmaya devam etmekteyiz.

Geligtirilen yeni urdn sayisl Birim 2020 2021 2022
Yillk Cad Data olusturma sayisl Adet 1514 1501 1200
Yillik Yeni model imalat sayisi Adet 331 324 298
Is Birligi Yapilan Projeler Universite Is Birligi Yapilan Alan / Proje

TUBITAK- 1505 Universite-Sanayi
Is birligi Destek Program

Ondokuz Mayis
Universitesi

__G(")zenekli Zta Seramiklerin
Uretimi ve Kinci Palet Dokim
Parcalannda Kullanimi

TUBITAK- 1505 Universite-Sanayi
Is birligi Destek Programi

Ondokuz Mayis
Universitesi

Gdzenekli Zta Seramiklerin Uretimi
ve Maden Sektorunde Kullanilan
Dokum Parcalannda Yapistinimasi

TUBITAK- 1501 veya 1505

Ondokuz Mayis
Universitesi

Bronz Tozunun Preslenerek
Parca Elde Ediimesi
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Dijital Donusum

As Celik olarak, dijital dénusum surecine hizia uyum saglamak icin sektdrdeki en yeni teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmekteyiz. Musterilerimize daha iyi hizmneti sunmak ve is sureclerimizi
optimize etmek adina yenilikci projeler gelistrmekteyiz. Bu donusumle is sureclerimizi cevre dostu hale
getirirken, ekonomik verimliligi de artirmayi hedeflemekteyiz.

Dijital donusim sUrecimizi Uretim operasyonlanmiza da entegre etmis bulunmaktayiz. “Ascelik.work”
dijital platformunu kullanarak uretim streglerimizi is akislanna gore dijitallestirdik. Yeni Grunlerin veri analizi
ve Uretim takibi bu sistemn Uzerinden gerceklestirmekte, mevcut Uretim izlenebilifigi ise firma ici
platformiarda e-tablolar araciliglyla saglanmaktadir. Bu sayede sUreclerimiz duzenli olarak optimize
ediimekte ve verimlilik artmimaktadir. Aynca, *Magmasoft” dokim simulasyonu ile analizler yapip,
"Ascelik.work” platformu Uzerinden sahalara ulagtirarak veri analitigini ve dékum sureclerini optimize ettik,
bu sayede karbon ayak izimizi azaltmamiza katki sagladik.

Is streclerimizi daha verimli hale getirmek icin cesitli dijital teknolojiler kullanmaktayiz. Bunlar arasinda
Google uygulamalar, Ascelik.work global platformu, Magmasoft dokim analizleri, 3D tarama ve tersine
muhendislik, Autocad, Logo muhasebe yazilimlarn, Apollo personel yonetimi, inavitas ve netEco gibi
eneiji takip yoziimlan yer almaktadir. Ozellikle GES (gunes enerji santrali) projeleri ile enerji verimliligimizi
bu yaziimlar Uzerinden izlemekte ve optimize etmekteyiz.

s streclerimizi modemize etmek ve dijital déntsim strecimizi daha ileriye tasimak icin cesitli dijital
inovasyon projeleri yarutmekteyiz:

S&z konusu calismalar kapsaminda, dijitallesme surecinin en degerli unsurlanndan biri olan veriyi hizli ve
dogru bir sekilde toplamak, depolamak ve veriyi ileri analiz teknikleriyle islemek hedeflenmektedir.
Toplanan verilerin analitik yontemlerle desteklenmesi sayesinde, sirketimizin tUm seviyelerinde verimili
kullanimini saglamayi ve yapay zekd teknolojilerini devreye almayi planilamaktayiz.

b

SAP S/4HANA

Gercek zamanli veri isleme yetenekleriyle ig
sUreclerimizi daha hizli ve etkili bir sekilde
yonetmekteyiz. Aynca, bulut tabanl cozimleri ile
esneklik ve dlceklenebilirik saglamaktayiz.

SAP Leonardo

Makine 6grenmesi ve yapay zekd gibi yenilikei
teknolojileri is sureclerine entegre ederek, karar
alma sureclerini daha ongorulebilir ve akilll hale
gefirmekteyiz.

loT (Nesnelerin interneti)
Cihazlar ve makineler arasindaki veri akisini

optimize ederek operasyonel verimililigi arfirmakta,

mukemmeliyet hedeflemekteyiz.

SAP Fiori

Modern ve kullanicit dostu arayuzlerle SAP
uygulamalarini daha sezgisel hale getirmekte,
mMobil uygulamailaria is streglerine her yerden
erisim saglamaktayiz.

KURUMSAL

! = =l
A - B8 rror
3 3.

SAP Analytics Cloud

Gelismis veri analitigi, Gngdrucu analiz ve
kapsamili raporlama araclar sunarak veri odakli
karar aima sureclerini desteklemekteyiz.

SAP Business Technology Platform

Kisisellestirimis uygulamalar ve cozumler
gelistirerek veri entegrasyonunu optimize etmekte,
esnek ve Olceklenebilir cozumler sunmaktayiz.

SAP Ariba ve SAP Fieldglass

Tedarik zinciri yonetimi ve is gucu yonetimi
sUreclerimizi optimize ederek verimililigi artirmakta,
maliyetleri dugurmekteyiz.

SAP SuccessFactors

Insan kaynaklar sureclerini dijitallestirerek yetenek
yonetimi, performans degerlendirmesi ve ¢alisan
bagliigini arfirmaktayiz. Kisisellestirimis egitim
cOzumleriyle calisanlarmizin gelisimine katki
saglamaktayiz.
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Tedarik Zinciri Yonetimi

As Celik olarak, tedarik zincirimizi sUrdurulebiliflik ilkelerine uygun olarak yonetmekte, cevresel, ekonomik ve
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sosyal sorumluluklanmizi goz onunde bulundurarak stratejik kararlar almaktayiz.

Tedarik zincirimizi haritalandirarak, 1Tim asamalan detayll bir sekilde analiz etmekte ve sureclerimizi optimize

Tedarik Zinciri Yonetimi Birim 2020 2021 2022 2023
Yerel tedarikci sayisi Adet 98 111 144 1562
Yerel tedarik¢i orani % 32,66 33,63 33,41 32,61

efmekteyiz. Haritalandirma, hammadde femininden son Urdn teslimatina kadar olan tUm asamalari
kapsamaktadir. Bu streclerin her biri, kaynakliann verimli kullanimi, karbon ayak izinin minimize edilmesi ve

ekonomik strdurtlebilirigin saglanmasi hedefiyle optimize edilmektedir.

O . =5

HE
Hammadde Temini Tedarikci Secimi ve Uretim ve Lojistik Strecleri
Hammadde tedarik surecimizae, yerel Degerlendirme Tedarik zincirimizin dretim ve lojistik
ve uluslararasi guvenilir fedarikgilerle streclerinde verimiilik artinci
uzun vadeli iligkiler kurmaktayiz. Bu ig Tedarikgilerimizi secerken, surdurtlebilir teknolojilere yatinm yapmaktayiz.
birlikleri, tfedarik surekliligini saglarken, uretim kriterlerine uygunluk, cevresel Uretim hattimizda kullanian
ayni zamanda kaynaklann sorumlu bir etkiler ve is gucu politikalarni dikkate dijtallesme ve otomasyon cozimieri,
sekilde kullaniimasini ve cevresel etkiyi almaktayiz. Tedarikci degerlendirme kaynak tiketimini optimize ederken
mMinimize etmeyi amagclamaktadir. sUreclerimizde, ¢cevre dostu Uretim atiklan azaltmamiza yardimc
Hammadde kaynaklarmizin buyuk bir sureclerini benimsemis ve yesil olmaktadir, Ayni zamanda, lojistik
kismi, geri donustUrdlebilir celik teknolojilere yatinm yapmis firmalarla is stireclerimnizde enerii verimiiligi yiksek
urdnlerinden olusmaktadir, bu sayede birligi yapmaya dncelik vermekteyiz. 4 tasima ydntermleri tercin etmekte ve
dongusel ekonomiye kafki Ayni zamanda, tedarikcilerimizin 2 bu sayede karbon emisyonlarni

karbon ayak izini ve enerji tuketimlerini
duzenli olarak takip etmekteyiz.

saglamaktayiz. Hammadde
ihtiyaclanmizi, tedarik yonetimi strec
akisina gore karsilamaktayiz. ligili

azaltmaktayiz.

birimlerden gelen talepler, satin
almaya "weoll" Uzerinden bildirilerek
gerekli onay islemleri famamlandiktan
sonra hammaddeler femin
edilmektedir.

?
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Cevresel ve Sosyal
Sorumlulukiar

Tedarik zincirimizin her asamasinda
cevreye duyarl uygulamalar hayata
gecirmekteyiz. Hem kendi
operasyonlarmizda hem de
tedarikgilerimizin sUreclerinde, su ve
enerji tuketimini azaltan projelere
oncelik vermekteyiz. Ayrica,
calisanlarmizin ve tedarikgilerimizin
calisma kosullannin uluslararasi
standartlara uygun olmasini
saglamakta, toplumsal sorumiuluk
bilinciyle hareket etmekteyiz.
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As Celik’te Surdurulebilirlik

As Celik olarak, surdUrllebilirligi tUm is sUreclerimizin merkezine yerlestirmektie ve cevresel,
sosyal ve yoénetisim ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerimizi  yUritmekteyiz.  Surdurllebilirlik
anlayisimiz, yalnizca bugunkd operasyonlanmizin verimililigini arirmayr degil, ayni zamanda
gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmayr da hedeflemektedir. Bu dogrultuda, dogal
kaynaklan sorumlu bir sekilde kullanmakta, karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik projeler
gelistirmekte ve cevresel efkileri en aza indirmek igin yenilikgi cozimler Uretmekteyiz.

Surdurdlebilirik yonetimimiz, enerji verimililigi, su yonetimi, atik ydnetimi ve déngusel ekonomi
gibi konulara odaklanirken, ayni zamanda calisanlanmizin gelisimine, toplumsal katkilanmiza
ve etk is yapma kulturine de buyuk onem vermektedir. Sirketimiz, surdUrdlebilirlik stratejileri
dogrultusunda, operasyonel sureclerde surekli iyilestirme prensibini benimsemis olup, yeni
teknolojileri ve yenilenebilir enerji kaynaklanni is sureclerine entegre ederek cevresel
sorumluluklarnni yerine getirmektedir.

As Celik'te surdurulebilirlik anlayisl, yalnizca ¢evresel etkilerle sinirli kalmamakta, ayni zamanda
sosyal sorumluluk projeleri, calisan haklanna saygi ve guvenli bir calisma orfami saglama gibi
konulan da kapsamaktadir. inovasyon odakll Ar-Ge c¢alismalanmizia gevresel ayak izimizi
azaltmay hedeflerken, ayni zamanda topluma olan sorumluluklanmizi da yerine getirmek icin
calismaktayiz.

Surdurdlebilirik  yolculugumuzda, tum paydaslanmizia
birlikfe daha yesil ve sorumlu bir gelecek insa etmeye
kararlyiz.
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Surdurulebilirlik Politikasi

Surdurulebilir bir gelecek inga etmenin ve degisimin tam zamani olduguna inanmakta, bu dogrultuda
harekete gecmekteyiz. As Celik olarak, yalnizca bugunin degdil, gelecegin de sorumlulugunu
Ustlenmekteyiz. Degerlerimizden aldigmiz gucle hem cevreye hem de topluma katkida bulunmayi
oncelik haline getirmekte ve bu yaklasimi is stratejilerimizin vazgegiimez bir unsuru olarak gormeyi
surdurmekteyiz.

As Celik olarak, strdUrdlebilirik yolculugumuzda sadece kendi basarlanmizla yetinmemekte, gelecege
katki saglayacak her adimi sorumiuluk bilinciyle atmaktayiz. Strdurdlebilirlik politkamiz, cevreye, topluma
ve ekonomiye olan bagliigimizin bir gostergesi olarak kararlilikla uygulanmaya devam etmektedir.

® Cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizin farkinda olarak, toplumla ve gevreyle
uyum icerisinde calismayi benimsemekteyiz.

E Uretim sUreclerimizin gevresel etkisini azaltma konusunda strekli iyilestirme ve
— 0 inovasyon yapmay! hedeflemekteyiz.

Paydaslarnmizin ihtiyaclarnna duyarll yaklasimlar gelistirerek, gercek zamanl geri
donugler ile stratejilerimizi sekillendirmekteyiz.

v SURDURULEBILIRLIK
—=  YONETIMI

Sektordeki yenilikleri ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, surdurllebilir
Uretim icin en iyi uygulamalan benimsemekteyiz.

Degisen kosullara hizla uyum saglayarak, musterilerimizin  ihtiyaclanna cevap
verebilmek adina surekli bir yenilenme icinde bulunmaktayiz.

Dinamik is yapimizla, surdurdlebilirigin getirdigi firsatlan degerlendirerek
sUrdurtlebilir buyume  hedeflerimizi gerceklestirmekteyiz.

Paydaslanmizia is birligi yaparak, sosyal kalkinma  projeleriyle toplumun refahina
katkida bulunmayr amaglamaktayiz.

Calisanlanmizin ve paydaslanmizin yasamlarni zenginlestirmek adina egitim ve
gelisim firsatlan sunmakta, onlarnn surdurulebilir bir dunyada aktif roller aimasini
fegvik etmekteyiz.

D N/ N N N
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Yonetisim Yapisi

As Celik'te surdurtlebilirlik yonetimi, stratejik karar alma streclerinin merkezinde yer almakta ve sirketin uzun vadeli
deger yaratma hedefleri dogrultusunda  yapilandinimaktadir.  SUrdurtlebilidik  odakll  bir  yonetim  yapisini
desteklemek adina, Ust yoénetim tarafindan ydnetilen Kurumsal Surdurllebilirlik  Komitesi,  surdurllebilirlik
stratejilerinin - uygulanmasindan ve denetlenmesinden sorumlu olup, tUum is birimlerinin entegre bir sekilde
sUrdurdlebilirik hedeflerine katki saglamasini garanti altina almaktadir.

Kurumsal Surdurdlebiliik Komitesi, As Celikin surdurdlebilirlik hedeflerini belirlerken, cevresel, sosyal ve yonetisim
kriterlerine dayall stratejik kararlar almakta ve bu kararlann is streclerine entegrasyonunu saglamaktadir. Komite,
sirketfin sUrdurdlebilirlik politikalannin ve performansinin duzenli olarak gdézden gecirilmesinden sorumludur ve vyillik
olarak surdurtlebilirlik performansini raporlamaktadir.

Komitenin Yapisi ve isleyisi:

Ust yonetimden temisilcilerin yani sira, gevre yonetimi, insan kaynaklan, Uretim, tedarik zinciri ve finans gibi kritik
alanlardan sorumlu yoneticiler de komite Uyeleri arasinda yer almaktadir.

Komitenin ana gorevi, surdurllebilirlik risk ve firsatlanni degerlendirmek, cevresel etkileri azaltmaya yonelik stratejik
adimlar atmak, enerji verimililigini arirmak ve déngusel ekonomi ilkelerini sirket genelinde yayginlastirmakir.

SurdUrdlebiliik Koordinasyon Ekibi, belilenen hedeflerin operasyonel sureclerde uygulanmasindan sorumiu olup,
projelerin izienmesi, raporlanmasi ve performansin dizenli olarak gbdzden gecirilmesini saglamaktadir. Bu ekip,
yenilikci cozimler gelistirerek, karbon ayak izinin azalilmasindan, enerji verimliligi projelerinin uygulanmasina
kadar genis bir yelpazede projeleri yuritmektedir. Aynca, kaynak verimliligi ve atfik yénetimi  konusunda
sUrdurdlebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaktadir.

Gorev Gucleri, sirketin strdurtlebilirik stratejisinde énceliklendirdigi alanlarda spesifik calismalar yapmaktadir. Bu
gorev gUcleri, dongusel ekonomi, yesil enerji, is saglgl ve guvenligi, tedarik zinciri strdurdlebilifigi gibi kritik
konulara odaklanmakta ve surdurtlebiliik hedeflerinin gerceklestirimesine yonelik cozimler tretmektedir.

As Celik'in surdurtlebilirlik yonetisim yapisi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri Gzerine kurulmustur. Paydaslann geri
bildirimleri, surdurdlebilirlik - stratejilerine  entegre  ediimekte ve bu dogrultuda surekli iyilestirme  strecleri
yUrtdlmektedir.

Doéngusel Ekonomi
Gorev Glcl

iIsG
Gorev Gucl

LTSRS

- - ey

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Komite Baskani
(Genel Mudur)

Surdurulebilirlik
Direktoru

Yesil MUtabakat
Goérev Gucl

Tedarik Zinciri
Gorev Gucu

Surdurulebilir
Finansman
Gorev Gucl

Paydas Yonetimi
Gdrev Gucu

Sayfa : 22



w7 SURDURULEBILIRLIK

- YONETIMI Sayfa : 23

Paydas Katilimi

As Celik olarak, surdurllebilirlik stratejimizi paydaslanmizia kurdugumuz guclu is birligi Uzerine insa
etmekteyiz. Musterilerimizden calisanlanmiza, tedarikgilerimizden yerel toplulukiara kadar genis bir
paydas agyla etkilesimde bulunarak, onlann geri bildiimlerini is sUreclerimize entegre etmekteyiz.

Paydaslanmizia strdurdigumuz seffaf ve acik iletisim, duzenli olarak gerceklestilen anketler,
calistaylar ve bire bir gorusmelerle desteklenmekte olup, alinan geri bildirimler surdurulebilirlik
stratejilerimizin ve projelerimizin gelistiriimesine énemli katkilar saglamaktadir. Bu katiim sureci, As
Celikin sosyal sorumluluklanni pekistrmeye ve etk is yapma ilkelerimizi her zaman 6n planda
tutarak ig sUreclerimizi daha da guglendirmeye olanak tanimaktadrr.

Paydas katilimi, As Celik’in sUrdurllebilirlik stratejisinin merkezinde yer almakta ve guclu bir temel
olusturmaktadir. Paydaslanmizia iliskilerimizi gelistirmek amaciyla ¢gesitli is birlikleri ve ortak projeler
hayata gecirmekteyiz. Gergeklestirilen is birlikleri, ¢cevresel ve sosyal etkilerimizi daha etkin bir
sekilde ydnetmemize olanak saglarken, topluma ve is dunyasina deger katmamiza ve uzun
vadeli basarnlanmizi strddrllebilir kimamiza katkida bulunmaktadir.

Tedarikgiler

Musteriler
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Onceliklendirme Analizi

Onceliklendirme analizi, As Celikin strdurdlebilifik performansini ydnetirken en blyik etkiye sahip konularn
belilenmesi agisindan kritik bir arag olarak kullaniimaktadir. Bu analiz, paydaslanmizin beklentilerini ve isimizin
sUrdUrdlebilirlik Uzerindeki etkilerini dikkate alarak, stratejik dnceliklerimizi sekillendirmemize ve bu dogrultuda
eylem planlanmizi olusturmamiza olanak tanimaktadir. U

Yurufulen calismalar  sonucunda paydas

gruplarnnin - beklentileri gozetilerek, oncelikli
karsilasilan zorluklan dikkate alarak, toplum, cevre ve tum deger zincirimizdeki etkileri detayli bir sekilde inceledik.

Analiz strecimizin sonunda is alanimiz icin en kritik riskleri ve firsatlan iceren 16 dncelikli konu bashgini beliredik. k“OnUlCIr be”rlenmi§ ve AS (;e“k 2023 UU
Onceliklendirme Matrisi olusturulmustur.

Paydaslanmizin katiimi ve oncelik belileme surecinde hem ic hem de dig paydaslanmizin gorusglerini iceren
kapsamli bir onceliklendirme analizi gerceklestirdik. Is dunyasinin dinamikleri, kiresel surdurllebilirik gundemi ve

Onceliklendirme analizinde iki asamall bir yaklasim benimseyerek kapsamli bir anket uyguladik. ik asamada
paydaslanmizdan, As Celikin her bir konu Uzerindeki efkisini derecelendirmelerini istedik. Ikinci asamada,
paydaslanmizin As Celikin her bir konu Uzerindeki etkisini ve kendi beklentilerini degerlendirmelerine olanak
sagladik.

A T "
%ﬂ Sncelikli Yiiksek Oncelikli Cok Yiiksek Oncelikli Y__u ksek C_;ok Yuksek
2 Oncelikli Oncelikli
o
= o L , Enerji Yonetimi
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5 @® Toplumsal Yatinm Guvenligi
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Surdurulebilirlik Kalkinma
Amaclar’na Katkilar

As Celik olarak, Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaclan (SKA) dogrultusunda s
sUreclerimizi sekillendirerek, cevresel, sosyal ve ekonomik surdurtlebilirligi destekleyen stratejiler
uygulamaktayiz. Strdurdlebilir bir gelecek inga etme yolculugumuzda, faaliyet gésterdigimiz her
alanda ¢cevremize, toplumumuza ve paydaslanmiza karsi sorumiulugumuzun bilinciyle hareket
etmekteyiz.

kim dedisikiigi ile micadele, enerji verimliligi, déngusel ekonomi, atfik ydnetimi ve toplumsal
esitlik gibi dnecelikli konularda proaktif cozumler gelistirerek, SKAlann hedefledigi kuresel iyilesme
sirecine katkida bulunmaktayiz. Ozellikle SKA 7- Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA 9 - Sanawyi,
Yenilikgilik ve Altyapi, SKA 12 - Sorumlu Tiketim ve Uretim ve SKA 13 - Ikim Eylemi alanlannda
stratejik calismalar yaparak, cevresel etkilerimizi azaltmayr ve kaynak verimliligimizi artirmayi
amaglamaktayiz.

Ayrnca, toplumsal kalkinmayi desteklemek adina SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve SKA 8 -
insana Yakigir Is ve Ekonomik Blyime gibi konularda calisanlanmizin esit firsatiara sahip olmasini
saglayan politikalar uygulamaktayiz.  Surdurllebilir kalkinma  hedeflerimiz - dogrultusunda, is
gucumuzun ve paydaslanmizin katkilanyla uzun vadeli basarnlarnmizi guclendirmekteyiz.

v SURDURULEBILIRLIK
—=  YONETIMI

14 supaxi AMAGLAR iGiN
VASAM - ORTAKLILAR

L

10 esirsizeikverin
AZALTILMASI
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Nasil

Yonetiyoruz?

Enerji Yonetimi

Enerji verimliligi, surdUrdlebilir tretim anlayisimizin temel
faslanndan biridir. Yenilenebilir enerji yatinmiar ve enerii
yonetimi projelerimiz ile enetiji tuketimimizi optimize
ederek cevresel efkilerimizi minimize etmekteyiz.

Etik ve Seffaflik

Is streclerimizde etik degerler ve seffaflik en temel
ilkelerimizden biridir. Tim is iligkilerimizde dUrustluk,
adalet ve hesap verebilirligi esas alarak,
paydaslarmizia guvene dayali iliskiler kurmaktayiz.

Oncelikli Konulanmiz /Odak Alanlanmiz

Dogrudan Katki Sagladigimiz SKAlar/ ilgili SKA'lar

Urdin Kalitesi

Msgterilerimize yUksek kaliteli Granler sunmak, As
Celik'in ig stratejisinin temelini olusturmaktadir. Urdn
gelistirme ve kalite kontrol streclerimiz, surdUrdlebilirlik
kriterlerine uygun olarak surekli iyilestiriimektedir.

Is Sagligi ve Guvenligi

Calisanlanmizin gavenligi, As Celikin en buydk
onceliklerinden biridir. Is yerinde guvenli ve saglikli
calisma kosullanni saglamak, ¢alisanlanmizin refahini
ve is streglerimizin verimililigini artirmak igin strekli
olarak ISG yonetim sistemlerimizi gelistirmekteyiz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarikcilerimizle kurdugumuz guclt ve surdurtlebilir
iliskiler, is sureclerimizin basarsi icin dnemli bir unsur
olarak gorulmektedir. Cevresel ve sosyal
sorumluluklanmiz dogrultusunda tedarik zincirimizi
surdurtlebilirlik ilkelerine uygun sekilde yonetmekte,
seffaf ve guvenilir bir tedarik sUreci olusturmaktayiz.

Ar-Ge ve inovasyon

Ar-Ge ve inovasyon calismalar, As Celik'in
gelecekteki rekabet gucunu arfirmak ve strdurtlebilir
Uretim cozumleri gelistrmek adina buyuk dnem
fasimaktadir. Yeni teknolojilere yatinm yaparak, enerji
verimli ve cevre dostu Urinler gelistirmeye dzen
gostermekteyiz.

Atk Yonetimi

D&ngusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda, Uretim
sUreclerimizde atik olusumunu minimize etmeyi ve
atiklarin geri kazanimini artirmay! hedeflemekteyiz.
Surdurdlebilir bir atik yonetimi sistemi ile cevresel
etkilerimizi azaltmaya yonelik adimlar atmakiayiz.

Operasyonel Mukemmellik

Uretim sUreclerimizdeki operasyonel mukemmellik
hedefimiz, verimliligi arfirmak ve maliyetleri optimize
etmek Uzerine kuruludur. Bu hedef dogrultusunda,
sUrekli iyilestirme kultGrunu benimseyerek is
sUreclerimizi strdurtlebilirlik standartlanna uygun hale
getirmekteyiz.

iklim Degisikligi

Iim degisikligi, kiresel dlcekte en kritik cevresel
sorunlardan biri olarak kabul ediimekte olup, As
Celik'in strdurtlebilirlik politikalannin merkezinde yer

almaktadir. Enerji verimliligini artiran ve karbon ayak
izimizi azaltan projelerle bu kiresel mucadeleye

katkida bulunmaktayiz.

13 b

O

Su Yonetimi

Su kaynaklannin verimli kullanimi, strdurtlebilirlik
politikamizin dnemli bir parcasidir. Su tuketimini azaltici
onlemler alarak, Uretim streglerimizde su verimililigini
arfirmakta ve su israfini énlemeye yonelik projeler
gelistirmekteyiz. Aynca, su kaynaklarnnin korunmasina ve
suyun surdurtlebilir bir sekilde yonetimesine yonelik
uygulamalar is streclerimize entegre etmekteyiz.

Dijitallesme

Dijital dénusum, operasyonel verimliligimizi artirmak ve
sUrdurtlebilirik hedeflerimize ulasmamizda kritik bir
arac olarak kullanilimaktadir. Dijital platformlanmiz ve
gelismis teknolojilerle streclerimizi optimize etmekte,
kaynak kullanimini azalfmakta ve daha verimli is
modelleri olusturmaktayiz.
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As Celik olarak, faaliyet gésterdigimiz tum alanlarda cevreyi koruma sorumlulugunu en Ust duzeyde benimsemekte ve bu sorumiulugu yénetim
sistemlerimize entegre ederek surekli gelisim hedeflemekteyiz. Cevreyi koruma taahhudumuzu, surdurdlebilirlik ilkelerine dayanan bir ¢cevre
yonetim sistemi ile desteklemekteyiz. Cevre yonetimimizi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standardi cergcevesinde uygulamakta ve bu
sistemle operasyonlanmizi cevreye duyarli bir sekilde ydnetmekteyiz. Cevresel performansimizi surekli iyilestimnek amaciyla kirliligin dnlenmesi,
kaynak verimliligi ve strdurtlebilir eneriji kullanimi gibi stratejik hedefler belilemekteyiz.

kim dedisikiigiyle micadele de cevre ydnetimi politikalanmizin merkezinde yer almaktadir. Bu kapsamda, sera gazi emisyonlanni azaltmaya
yonelik adimlar atmakta, karbon ayak izimizi kucultmek icin enerji verimliligini arfirmaya yénelik projeler gelistirmekteyiz. Iklim deqisikliginin olumsuz
etkilerini hafifletmek adina yenilenebilir enerji kullanimini arfirmayr ve karbon emisyonlanni 2030 yilina kadar %20 oraninda  azaltmayi
hedeflemekteyiz.

Dogal kaynaklarn strdUrdlebilir kullanimi konusunda hassasiyetle hareket etmekte ve cevresel ydnetim poalitikalanmizi kaynak yénetimi stratejilerine
entegre etmekteyiz. Enerji, su ve hammadde kullanminda verimliligi artirarak cevresel etkileri en aza indirmeyi amaclamakta, bu strecleri
cevresel yonetim programiarnyla surekli iziemekte ve degerlendirmekteyiz.

Calisanlanmizin ¢cevre bilincini gelistirmek, farkindalik olusturmak ve strdurtlebilirik anlayisini kazandirmak amaciyla duzenli cevre egitimleri
gerceklestirmekteyiz. 2023 yilinda toplamda 1392 saat cevre ve surdurtlebilir odakl egitimler gerceklestirdik.

Yasal gerekliliklere tam uyum saglayarak cevreye yonelik riskleri proaktif bir yaklasimia ydnetmekteyiz. Performansin iyilestiriimesi amaciyla yapilan
denetimler ve ic tetkikler sayesinde surekli iyilestimne saglamaktayiz. Karbon emisyonlar, su ve enerji tuketimi gibi cevresel performans
gdéstergelerini duzenli olarak dlcmekte ve analiz etmekteyiz. Bu veriler dogrultusunda aldigimiz aksiyonlarla cevresel strdurdlebilifigimizi koruyarak,
iklim degisikliginin etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere daha temiz bir dunya birakmayr hedeflemekteyiz.

Karbon Atik ydonetiminde Enerji verimliligini Su tuketimini Uriin yasam
emisyoniarinin sifir ahik artirarak, uretim azaltmaya yonelik doéngusu analizleri
azaltiimasina yaklagimini sureclerinde uygulamalari yaparak, urlinlerin

yonelik calismalar
yuruterek iklim
degisikligiyle
mucadele etmek.

benimseyerek,
geri donusum
oranlarini arfirmak
ve olusan atiklari
en aza indirmek.

yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin
kullanimini
yayginlastirmak.

hayata gecirerek,
su kaynaklarinin
verimli ve
surdurulebilir
kullanimini
saglamak.

cevresel efkilerini
tasarim
asamasindan
bertarafa kadar
sistematik bir
sekilde
degerlendirmek



Enerji yogun bir sektdr olarak, Uretim streclerimizde en temel hedefimiz enerjiyi en
verimli ve dogru sekilde kullanmaktir. Bu dogrultuda, enerji ve emisyon yonetimini sirket
stratejilerimizin merkezine alarak faaliyetlerimizi surdirmekteyiz. Enerji yonetimimizi 1ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi cercevesinde uygulayarak, enerji verimliligimizi
artirmayi ve gevresel etkilerimizi en aza indirmeyi amaglamaktayiz.

SurdUrdlebilir Uretim ddngusunun bir parcasi olarak, kendi enerijisini Ureten sistemler
kurmay hedeflemekteyiz. Faaliyet gosterdigimiz bolgede yenilenebilir enerji alaninda
oncu olmayr amaclamakia, uzun vadede tUm enerji ihtiyacimizi  yenilenebilir
kaynaklardan karsilamayl planlamaktayiz. Bu hedef dogrultusunda  yatinmianmiza
kararliikla devam etmekteyiz.

Cevre ilde sahip oldugumuz arazide insa edilen gunes panelleri ile 6000 kWh'lik kurulu
guce, mevcut fabrika catilanmizda bulunan gunes panelleri sayesinde ise 2700
kKWH'lik bir kurulu guce ulasiimistir. 2024 yilina kadar, fabrika catilanmiza 3000 kWh'lik
ilave kurulu Qguc ekleyerek, foplamda 11700 kWh'lik kurulu guce ulasmayi
hedeflemekteyiz.

Ikim degisikigi ile micadele, enerji yonetimimizin aynimaz bir parcasi olarak éne
cikmaktadir. As Celik olarak, 2050 yilina kadar net sifir emisyon hedefine ulasma
faahhudimuz dogrultusunda, faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon ayak izimizi
minimize etmek adina adimlar atmaktayiz.

Bu hedefe ulasmak icin verimlilik artinci projeler yaritmekte, enerji tasarrufu saglayan
yenilikgi teknolojilere yatnm yapmakta ve sureclerimizi surekli iyilestirmekteyiz. Bu
surecte, Yenilenebilir Enerji Sertifikasl Tedarik Belgesi alarak %100 cevre dostu enerii
tUketmeye baslamis bulunmaktayiz.

As Celik olarak, Kavak lokasyonundaki fabrikamizda 2022 yill Temmuz ayinda devreye
aldigmiz cati GES projesi sayesinde, 2023 yilinda fabrikanin foplam elektrik ttketiminin
%18,89'unu yenilenebilir enerji kaynaklarndan Uretmeyi basardik ve bu enerjinin
%15,28'ini dogrudan tesisimizde kullanima aktardik.

Sera gazi emisyonlannin yonetimi konusunda, 2015 yilindan bu yana T.C. Cevre,
Sehircilik ve Ikim Dedisikigi Bakanligina, Sera Gazi Emisyonlannin Takibi Yonetmeligi
gerekliliklerine uygun olarak emisyon verilerimizi duzenli sekilde raporlamaktayiz. Ayrica,
emisyon yonetimimizi mevzuatin otesine tasiyarak, 2020 yilindan itibaren ISO 14067,
ISO 14064 ve GHG Protocol gibi uluslararasi standartlar dogrultusunda emisyon
miktarlarnmizi hesaplamaktayiz.

Klresel iklim degisikiigi ile mUucadeleye katki saglamak amaclyla, 2021 yilinda
'Science Based Targets" (Bilim Temelli Hedefler) girisimi kapsaminda taahhutlerimizi
beliredik ve bu hedefler dogrultusunda calismhalanmizi kararlilikia yaratmekteyiz.

Enerji ve emisyon performansmizi  izlemek adina duzenli ic denetimler
gerceklestirmekte ve performans gostergelerini analiz etmekteyiz. Yonetim gozden
gecirme toplantilanyla stratejik kararlar alarak ¢evresel etkilerimizi minimize etmeye ve
sUrdUrulebilirlik hedeflerimize dogru kararl adimlarla ilerlemeye devam etmekteyiz.
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Emisyonlarn (Kapsam 1)
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As Celik olarak, surdurulebilirlik stratejilerimizin dnemili bir par¢asi olan su yonetimini titizlikle uygulamaktayiz.
Su kaynaklannin korunmasi ve verimli kullaniimasi, ¢cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirme
taahhtdumuz dogrultusunda énceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Su yénetimimiz kapsaminda, hem
uretim sUreclerimizde su tuketimini optimize etmekte hem de su kaynaklannin surdurtlebilir kullanimi igin
yenilikgi cozumler gelistirmekteyiz.

Uretim sUreclerimizde, suyun etkin kullanimini saglamak amaciyla modern teknolojiler kullanarak su
tUketimimizi azaltmaktayiz. Atk suyun geri kazanimi ve yeniden kullanimi Uzerine projeler gelistirerek su
déngusunu kapall sistemlerde optimize etmekteyiz. Aynca, yagmur suyu toplama sistemleri kurarak su
tUketimimizi daha verimli hale getirme calismalanmiz da devam etmektedir.

Mavi Su ayak izi mM3/yil 163.354,61 116.494,9

Tekkekoy _
Gri Su Ayak [zi m3/yil 139.734,3 30.472,27
Mavi Su ayak izi m3/yil 5.186,68 8.671,68

Kavak _
Gri Su Ayak Izi mM3/yil 4.668,01 7.804,51

Atk su yonetimi ile ilgili yasal dlUzenlemelere tam uyum gosterirken, uluslararasi standartiara da uygun
hareket etmekteyiz. Bu dogrultuda, 1SO 14046 standardina uygun olarak su ayak izi hesaplamalarn
gerceklestirmekte ve operasyonlanmizin su  kullonimina dair cevresel etkilerini  buflncul  sekilde
degerlendirmekteyiz.

Su yonetimindeki hedeflerimiz arasinda, su tuketimini azaltmak, atik suyu geri donustlUrmek ve cevre
Uzerindeki su kaynakl etkilerimizi en aza indirmek yer almaktadir. Bu dogrultuda, su yénetiminde surekli
lyilestirme prensibi ile hareket ederek, operasyonlanmizin her asamasinda suyun verimli - kullanimini
saglamaya devam etmekteyiz.



Ba X [ b
As Celik olarak, strdurulebilir Urefim sureclerimizi guclendirme ve cevre uzerindeki olumsuz etkilerimizi en aza Sifir Atk Mevzuat kapsaminda tesislerimizde kaynaginda atik aynstirma uygulamalarnni hayata
indirme amaciyla atik yonetimi ve dongusel ekonomi prensiplerine blylk énem vermekteyiz. Bu dogrultuda, gecirmis bulunmaktayiz. Her birimde olusan afik tlrlerine uygun atik kutulan yerlestirerek, geri
tehlikesiz atik geri kazanimina yonelik Cevre Izin ve Lisans Belgesi'ne sahibiz ve Uretim sUreclerimizde onemli dénustUrulebilir afiklan kaynaginda aynstirmaktayiz. Bu atiklar, lisansl geri kazanim firmalanna
adimlar atmaktayiz. Ozellikle demir ¢elik Uretimimizin famamini, ferro alyqj tuketimimiz disinda, geri kazanimi gonderilerek ekonomiye geri kazandinimaktadir. Ayrica, tesisimize gelen malzemelerin ahsap
saglanan hurdalardan gerceklestirmekteyiz. Bu sayede hem hammadde tuketimimizi azaltmakta hem de ve metal paletlerini yeniden kullanarak, kaynaklann etkin bir sekilde kullanimina katkida
déngusel ekonomi ilkelerine uygun olarak deger yaratmaktayiz. bulunmaktayiz.
Atk yonetim politikamiz dogrultusunda, alternatif hammadde kullanimi konusunda da calismalar yapmaktayiz. Atk yonetimi konusundaki bu calismalanmizia, dogal kaynaklarn korunmasini desteklemekte ve
Ornegin, Uretim sureclerinde ortaya c¢ikan atik dékum kumlarnni cimento sektérinde alternatif hammadde olarak dongusel ekonomi ilkelerine katkida bulunarak surdUrdlebilir  dretim  sUreglerimizi devam
degerlendirerek, atiklann tekrar ekonomiye kazandinimasini saglamaktayiz. ettirmekteyiz.
Tehlikeli Atiklar Kg 112043 106013 134959 Tehlikeli Atikiar Kg 33345 25593 30299
Tekkekdy  Tehlikesiz Atikiar Kg 168610 187580 107040 Kavak Tehlikesiz Atikiar Kg 12925 10320 17290
Toplam Atik Kg 280653 293593 241999 Toplam Atik Kg 46270 35913 47589
Geri kazanm Kg 280625 293580 240830 Geri kazanm Kg 46265 35910 47580
Atk yakimi Kg 8 13 1144 Atk yakimi Kg 0 3 0
Tekkekdy Kavak . o
Diger Bertaraf Yontemi Kg 20 0 25 Diger Bertaraf Yontemi Kg 5 0 9

Toplam Bertaraf Edilen Atik Kg 280653 293593 241999 Toplam Bertaraf Edilen Atik Kg 46270 35913 47589
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As Celik’te Calisma Hayati

As Celik olarak, insan kaynaklan yaklasimimizi, calisanlanmizin sirketimizin en degerli varidi oldugu bilinciyle sekillendirmekteyiz. insan kaynaklan politikalanmizin
temelinde, calisan memnuniyetini ve gelisimini destekleyen bir calisma ortami sunmak, adil, seffaf, gavenli ve katiimci bir is kulturd olusturmak yer almaktadir.
Sirketimizin surdurdlebilirik hedeflerine ulasmasinda en dnemili unsurun insan kaynagi oldugunu bilmekte ve bu bilincle insan kaynaklan stratejilerimizi strekli olarak

guncelleyip gelistirmekteyiz.

As Celik'in insan kaynaklan yaklasimi, is gucunun verimli ve efkili bir sekilde yonetimesi ile uzun vadeli basannin saglanabilecegi inancina dayanmaktadir.
Calsanlanmizin is yerinde kendilerini givende hissetmeleri, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan firsatlara sahip olmalan bizim igin blydk dnem
tasimaktadir. Insan kaynaklan stratejilerimizin merkezinde, calisanlarnmizin bireysel yeteneklerini en Ust seviyeye cikarabilmelerine olanak taniyan bir is orfami

yaratmak bulunmaktadir.
Calisan Haklan ve is Glicii Yonetimi

As Celik olarak, tum ¢alisanlanmizin tfemel haklanna saygl duymakta ve onlarnn
is yasamindaki refahini en Ust duzeyde tutmayr hedeflemekteyiz. Caliganlarn is
sOzlesmeleri, sosyal haklan, ozluk haklar ve Ucreflendirme suregleri tamamen
seffaf ve adil bir sekilde yarGtulmektedir. Calisanlanmizin saglikli, guvenli ve
aynmciliga ugramadan calisabilecekleri bir ortam yaratmak, insan kaynaklari
politikalarnmizin temel tasini olusturmaktadir.

lzin politikalanmizi ¢alisanlann kisisel ve ailevi sorumiuluklanni karsilayacak
sekilde esnek ve kapsayici bir yapida sunmaktayiz. Yillik izin, saglik, mazeret ve
Ozel durum izinlerini yasal duzenlemelere uygun olarak calisanlanmizin
intiyaclan dogrultusunda planlamakia ve dinlenmelerini tegvik etmekteyiz.
Ebeveyn izni kapsaminda, dogum, annelik, babalk ve ebeveynlik izinleri ile
calisanlarmizin aile yasamlarni desteklemekteyiz. Aynca, eviat edinme gibi
6zel durumlarda da gerekli izin haklanni saglayarak, ¢calisanlanmiza is ve aile
yasamlarnni dengeli bir sekilde strdUrebilmeleri icin gerekli destegi sunmaktayiz.
TUm yasal izinlerin yani sira, As Celikte uzun yillardir suregelen bir uygulama
olarak, dini bayramlar dncesindeki yanm gunler ve yilbasi oncesi tam gun, idari
izin olarak tum ¢alisanlara taninmaktadir.

Yetenek Yénetimi ve ise Alim Siirecleri

As Celik olarak, calisanlanmiza adil ve esitlikgi bir firsat sunma
konusunda kararllyiz. Bu dogrulfuda, ise alm sureclerimizde
adaylann yetenekleri, nitelikleri ve pozisyona uygunluklarn esas
alinmakta, aynmcilik yapmamak temel prensibbimiz olmaktadir. Tum
adaylanmiza adil bir deg@erlendirme firsati sunmak ve yetenek
yonetimi  stratejimiz dogrulfusunda en iyi adaylan bunyemize
katmak icin kapsamili bir ise alim sureci uygulamaktayiz.

Ise alim strecimiz, basvuru strecinden baslayarak adaylarla iletisim,
mulakatlar,  degerlendirme  ve  karar  verme  asamalarini
kapsamaktadir. Bu surecte, adaylarn sirketimize katma deger
saglayacak yetkinliklere sahip olup olmadig titizlikle incelenmekte
ve her aday objektif kriterlere gére dederlendirimektedir. ise alim
sonrasinda ise, yeni calisanlanmizin ise hizli bir sekilde adapte
olabilmeleri icin kapsamli bir oryantasyon programi sunmaktayiz.
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Egitim ve Gelisim

As Celik olarak, calisanlanmizin mesleki ve kisisel gelisimlerine dnem veren bir yaklagimla hareket etmekteyiz. Sirket
ici egitim ve gelisim programiar, ¢alisanlanmizin yetkinliklerini artirmay ve kariyer gelisimlerine katki saglamayi
hedeflemektedir. EQitim ve gelisim faaliyetlerimiz, calisanlanmizin = bireysel ihtiyaclanna  uygun  olarak
sekillendirimekte ve performans degerlendirme sonuclanna goére planianmaktadir.

Calisan gelisimine yonelik olarak, duzenli araliklarla teknik egitimler, liderlik programiar, yetkinlik gelistirme
calismalan ve is basinda d6grenme firsatlan sunulmaktadir. Bu sdrecte calisanlanmizin kendi kariyer hedeflerine
ulasmalarnni saglamak adina bireysel gelisim planlan olusturulmakia ve yonetici destegiyle bu planlar takip
ediimektedir.

Aynca, sirket ici  rotasyon ve  mentorluk
programiaryla calisanlanmizin farkl
departmanlarda deneyim kazanmalarina olanak
tfanimaktayiz.

As Celik olarak, dokim sektdrinin gelecegini
sekilendirecek geng nesillerin - profesyonel ve
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla, As Celik
Akademi'yi kurduk. Bu sayede teorik ve pratik
bilgilerimizi yeni nesillere aktarmayi ve gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Bolgedeki mesleki ve teknik liselerle uzun vadeli ig
birligi projeleri yuritmekteyiz. Bu kapsamda, séz
konusu liselerden stajyer olarak bunyemize katilan
ogrencilerin - gelisimlerini yaokindan takip ederek,
lerleyen surecte onlan kalifye eleman olarak
kadromuza dahil etmeyi hedefliyoruz.

B

Performans Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

As Celik olarak, calisanlanmiza adil ve esitlikci bir firsat sunma konusunda kararlyiz. Bu dogrultuda, ise alim
sureclerimizde adaylarnn yetenekleri, nitelikleri ve pozisyona uygunluklan esas alinmakta, ayrmcilik yapmamak
temel prensibimiz olmaktadr. Tum adaylanmiza adil bir degerlendirme firsati sunmak ve yetenek yodnetimi
stratejimiz dogrultusunda en iyi adaylan bunyemize katmak icin kapsamli bir ise alim sureci uygulamaktayiz.

Ise alim strecimiz, basvuru stirecinden baslayarak adaylarla iletisim, milakatiar, degerlendirme ve karar verme
asamalarnni kapsamaktadir. Bu surecte, adaylarnn sirketimize katma deger saglayacak yetkinlikiere sahip olup
olmadi titizlikle incelenmekte ve her aday objektif kiiterlere gore dederlendiimektedir. Ise alim sonrasinda ise,
yeni calisanlanmizin ise hizli bir sekilde adapte olabiimeleri icin kapsamli bir oryantasyon programi sunmakfayiz.
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istihdam Tiriine Gére Birim 2021 2022 2023
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 17 19 21
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 51 54 57
Mavi Yaka - Kadin Kisi 3 4 4
Mavi Yaka - Erkek Kisi 281 312 389

Calisan Memnuniyeti

As Celik olarak, calisan memnuniyeti bizim igin
temel oOnceliklerden biridir. Bu dogrultuda
duzenli olarak calisan memnuniyet anketleri
gerceklestirerek, calisanlarmizin i yerindeki
deneyimlerini ve beklentilerini 6grenmekteyiz. Bu
ankeflerin sonuclanna gore is sureclerimizi ve
insan kaynaklar uygulamalanmizi surekli olarak
lyilestirmekte, calisan memnuniyetini - artirmak
icin gerekli admlan  atmaktayiz.  Ayrica,
calsanlann oneri ve geri bildirimleri  dikkate
alinarak is sUreclerinde yapllan iyilestirmelerle,
daha iyi bir c¢alisma orfami  sunmayi
hedeflemekteyiz.

Esitlik ve Kapsayicilik

As Celik, tum calisanlanna esit firsaflar sunan bir is orfami yaratmaya kararlidir. Cinsiyet, yas, irk, din,
engellilik durumu gibi herhangi bir farklilk gozetmeksizin Tim calisanlanmizin is sureclerine esit kafiimini
saglamak en temel insan kaynaklan politikalanmizdan biridir. Kapsayicl is kultirimuz sayesinde her
bireyin potansiyelini en Ust duzeye cikarabilecegdi bir ortam yaratmak icin caba gdstermekteyiz.

Esitlik ve kapsayicilik ilkelerimiz dogrultusunda, kadin isthdamini artirma ve engelli bireylerin is glctne
katiimini destekleme gibi projeler hayata geciriimektedir. Bu ¢cergcevede, kadin calisanlarmizin liderlik
pozisyonlanna  yukselmesini  tesvik  eden  kariyer planlomalan  yaparak,  cinsiyet  esitligini
desteklemekteyiz. Engelli calisanlanmiza ise ihtiyaglanna uygun olarak duzenlenmis calisma kosullar
sunarak, is gucune aktif katilimlarnni saglamaktayiz.




Is Saghgi ve Guvenligi

As Celik olarak, is saglgr ve guvenligi (ISG) konusunu tum
faaliyetlerimizin merkezine alarak, calisanlanmizin guvenli ve saglikli
bir calisma orfaminda bulunmalarnni saglamak amaciyla titizlikle
calismaktayiz. ISG politkarmiz, 6331 Sayili Is Sagigr ve Guvenligi
Kanunu, 4857 Savil i§ Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu basta olmak Uzere tUm  yasal
duzenlemelere tam uyum gostermeyi esas almaktadir. Sirketimizde,
is guvenligi alaninda gorevili ki A sinifi ve bir C sinifi is guvenligi
uzmani ile calisgmalanmizi yurdtmekteyiz. Tum calismalar Kurumsal
SurdUrulebilirlik MUdurlugu yénetiminde gerceklestirimektedir.

ISG faaliyetlerimiz, kalite yonetimi, cevre ve enerji ydnetimi gibi diger
yonetim sistemleri ile entegre bir sekilde yurGtUimekfedir. Bu
kapsamda yapllan risk analizi calismalar, acil durum eylem planiari,
toolbox egitimleri, temel is sagligl ve guvenligi egitimleri, tatbikatlar
ve Ozel egitimlerle is guvenligi kdlturind gelistirmekteyiz. Aynca, is
saghgr  ve guvenligi  fiyafrosu  gibi  yenilikci  yaklasimlarla
calisanlanmizin farkindaligini artirmaktayiz. Amacimiz, ISG kUtaring
sirket genelinde yayginlastirarak ¢calisanlanmizin guvenli bir ortamda
calismalarnni saglamakr.

Her calisanimiza yilda en az bir kez 16 saatlik temel is sagligr ve
guvenligi egitimi vermekteyiz. Bu egitimler, isyerinde karsilasabilecek
riskleri ve tehlikeleri en aza indirmeyi amaclayan bilgilendirme ve
farkindalik calismalan icermektedir. Her hafta farkll bir konuyu ele
alan foolbox egitimleriyle is sahasinda kargilasilan  risklerin - strekli
olarak gbzden gecirimesini saglamaktayiz. Spesifik is kollannda
gdrev yapan calisanlanmiza yonelik 6zel egitimler de dlizenlemekte,
ornegin képrull  ving  operatdrlerine  kdpruld  vine ve  kaldirma
ekipmanlar egitimi vermekteyiz.
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2023 yilinda, Kavak fabrikamizda kisi basina
3137 saat, Tekkekoy fabrikamizda ise kisi basina
6080 saat is saghgl ve glvenligi egitimi
gerceklestirilmistir..

y

Calisanlarn streglere dahil olmasini tesvik etmek amaciyla sahalarda dneri, sikayet, ramak kala ve risk bildirim kutulan yerlestiriimigtir. Calisanlar
arasinda iletisimi artirmak icin secilen calisan temsilcilerimiz, isveren ile calisanlar arasinda kdpri gdrevi gérmektedir. ISG kurulumuz ise her ay
duizenli olarak toplanmakta, toplantilarda ¢alisan temsilcileri de yer almakta ve alinacak dnlemler ile iyilestirmeler tartisiimaktadir. Sirketimiz, ISG
uygulamalarn kapsaminda sehrimizdeki bazi 6zel hastanelerle indirim anlasmalan yaparak ¢alisanlanmizin saglik hizmetlerine kolay erisim

saglamaktadir.

Kaza durumlannda is kazasi raporlan titiziikle incelenmekte ve gerekli aksiyonlar belilenmektedir. ISG departmanimiz, is kazasi gegiren
personele is kazasl sonrasi egitimler vererek, bu streclerin tekrarlanmamasi icin gerekli dnlemleri almaktadir. Aynca, is sagligr ve guvenligi
alanindaki performansimizi surekli izleyip degerlendirmek icin hem reaktif hem de proaktif sistemleri kullanarak duzenli denetimler ve

iyilestirmeler yapmaktayiz.

As Celik olarak is sagligi ve guvenligi streclerimizi strekli iyilestirme felsefesiyle yuritmekte, calisanlanmizin sagligi ve guvenligi icin tum yasal

gerekliliklere ve uluslararasi standartlara tam uyum saglamaktayiz.

Kazalar Birim 2021 2022 2023
Ramak Kala Kisi 12 9 56
Kaza Siklik Orani Kisi 124 147 Q1
Olum Kisi 0 0 0
Kayip Gunler Birim 2021 2022 2023
i§ kazasi sebebiyle kayip gun sayisi Adet 160 15632 821
Kaza siklik orani (IR) Oran 124 147 91




Paydas iligkileri

As Celik olarak, sadece uretim ve ticaret alaninda degil, toplumsal katki sagloma sorumlulugunu da
derinden hissederek paydaslanmizia guclu ve surdurdlebilir iliskiler kurmayr temel bir prensip olarak
benimsemekteyiz. ihracata, istihdama ve strdiriilebilir Gretime olan katkilanmizin yani sira, sosyal sorumiuluk
projeleri ve toplumsal fayda saglama konusunda kararli bir tutum sergilemekteyiz.

2023 yilinda da bu kararlilik dogrultusunda, sosyal sorumiuluk projelerine katkilanmizi sirdurmekteyiz. As Celik
Basan Bursu ile maddi durumu iyi olmayan égrencilere, titizlikle yapilan degerlendirmeler sonucunda destek
olmaktayiz. Bu burs ile genc nesillerin egitim sureclerinde yanlannda yer aimakta ve onlann gelecekteki
basarlarna katkida bulunmayr amaglamaktayiz.

Aynca, Tark Egitim Vakfi ve Losemili Cocuklar Saglik ve EQitim Vakfina 8 Mart Kadinlar Gunu, dogum gunu ve
yilbasi bagislan yaparak hem ogrencilere egitim destegi sunmakta hem de 16semili ve kanser hastasi
cocuklar ve yetiskinlerin tedavi sUreglerine katkida bulunmaktayiz.

As Celik olarak, cevreyi koruma ve egitime desfek saglama amaciyla Turkiye EQitim Gondlldleri Vakfrnin
yurattagu "ATMA BAGISLA” projesine katiim sagliyoruz.

Uyelikler

Turkiye Dékiim Sanayicileri Dernegi (TUDOKSAD)

Bilime Dayali Hedefler Girisimi (SBTi)

EcoVadis
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Fabrikalanmizda kullaniimayan elektronik atfiklan bagislayarak hem bu atiklann cevreye verebilecegdi zaran azaltyor
hem de surdurllebilir cevre faaliyetlerine katkida bulunarak cocuklarnn egitimine destek oluyoruz.

Deprem ve dogal afet gibi olaganustu durumlarda firmamiz adina sosyal yardim kuruluglar araciligiyla ihtiyag
sahiplerine yardimlar saglamaktayiz. Toplumumuzun zor zamanlarnda onlarn yaninda yer almayi ve dayanismayi
gorev bimekteyiz.

Yerel halkin intiyaclarnna yoénelik somut adimlar atarak, yerel yonetimlerle is birligi yoparak cevre ve altyapl
gelisimine katkida bulunmaya devam etmekteyiz. Tesisimizden cikan beton ving yollanni belediyeye bagislayarak,
Sabanoglu Deresi Uzerine yaya kdprusu yaplimasina katki sagladik.

Yilbasi, dogum gunu ve diger dzel gun kutlomalannda, ¢alisanlanmiz adina kurumsal sosyal sorumluluk projelerine
katkida bulunarak hem sirket olarak hem de bireysel duzeyde topluma katki saglamaktayiz.

As Celik olarak, paydaslanmizia kurdugumuz iliskilerde seffaflik, glven ve karsilikli fayda ilkelerini benimsemekteyiz.
Topluma, cevreye ve gelecek nesillere olan sorumluluklanmiz dogrultusunda bu iliskileri strdurllebilir kalkinma
hedeflerimize uyumlu bir sekilde devam ettirmekteyiz.
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Ekonomik Performans Gostergeleri

E" Yatatilan Ekonomik Deger

Birim 2021 2022 2023
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 382.573.512  894.580.042 1.108.707.120
Dagitilan Ekonomik Deger Birim 2021 2022 2023
Isletme Giderleri TL 72.076.774 125.914.218  114.379.541
Calisanlara Saglanan Faydalar TL 50.468.869 95.641.975 170.257.461
Toplam TL 122.545.643  221.556.193  284.637.003
Devietten Alinan Finansal Yardimlar Birim 2021 2022 2023
Vergi indirimleri/Kredileri TL 7.135.957 8.387.237 8.328.472
Tegvikler TL 2.215.815 4.343.455 10.606.078
Mali Tesvikler TL 0 1.094.444 2.672.471
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Cevresel Performans Gostergeleri
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KAVAK ENERJi ve EMISYON

TEKKEKOY ENERJi ve

@ Yenilenemez Dogrudan Enerji Birim 2021 2022 2023
Mazot /Motorin Litre 26.641 28.411 24.316
Dogal Gaz GJ 1.049 3.020 3.802
Yenilenemez Dolayli Enerji Birim 2021 2022 2023
Elektrik kKWh 4.684.910 5.295.721 5.269.928
Yenil_ebilir_ Enerji Kc_:_ynqglndan Birim 2021 2022 2023
Temin Edilen Enerji
Gunes kKWh 251.986 984.660
Yeni_lebilir En?rji Kaynagindan Birim 2021 2022 2023
Uretilen Enerji
Gunes kKWh 293.793 1.217.210
Yenilenemez Dogrudan Enerji Birim 2021 2022 2023
Mazot /Motorin Litre 82.388 ?3.959 85.058
Dogal Gaz GJ 5.918 5.640 4.059

5 Yenilenemez Dolayli Eneriji Birim 2021 2022 2023

>

=

w Elektrik kWh 32.5680.072 33.973.669 27.760.437




Cevresel Performans Gostergeleri

@ Tekkekoy Sera Gazi Emisyonlar Birim 2021 2022 2023
Dogrudan CO, Emisyonlarn (Kapsam 1) tCO,e/t.urln 5.014,50 5.243,98 5.940,55
Dolayll CO, Emisyonlar (Kapsam 2) tCO,e/t.urin 14.110,43 14.714,00 11.748,22
Dolayll CO, Emisyonlar (Kapsam 3) tCO,e/t.urln 22.404,53 27.956,92 33.199,93
@ Kavak Sera Gazi Emisyonlari Birim 2021 2022 2023
Dogrudan CO, Emisyonlan (Kapsam 1) tCO,e/t.urin 1.564,20 1.879,14 2.192,97
Dolayll CO, Emisyonlar (Kapsam 2) tCO,e/t.trun 1.985,72 2.402,71 2.299,97
Dolayll CO, Emisyonlar (Kapsam 3) tCO,e/t.urin 3.402,64 5.541,18 7.283,41
O Su Yonetimi Birim 2022 2023
Mavi Su ayak izi m3/yil 163.354,61 116.494,9
Tekkekoy :
Gri Su Ayak 1zi m3/yil 139.734,3 30.472,27
Mavi Su ayak izi m3/yil 5.186,68 8.671,68
Kavak '
Gri Su Ayak 1zi m3/yil 4.668,01 7.804,51
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Cevresel Performans Gostergeleri

—
E Atk Yonetimi

Tarine Gore Birim 2021 2022 2023
Tenlikeli Atiklar Kg 112.043 106.013 134.959
Tenlikesiz Atiklar Kg 168.610 187.580 107.040
Toplam Atik Kg 280.653 293.593 241.999
Bertaraf Yontemine Goére Birim 2021 2022 2023
Tekkekoy
Geri kazanim Kg 280.625 293.580 240.830
Atk yakimi Kg 8 13 1.144
Diger Bertaraf Yontemi Kg 20 0 25
Toplam Bertaraf Edilen Atik  Kg 280.653 293.593 241.999
il
E Atk Yonetimi Turiine Goére Birim 2021 2022 2023
Tehlikeli Atiklar Kg 33.345 25.593 30.299
Tehlikesiz Atiklar Kg 12.925 10.320 17.290
Toplam Atik Kg 46.270 35.913 47.589
Bertaraf Yontemine Goére Birim 2021 2022 2023
Kavak
Geri kazanim Kg 46.265 35.910 47.580
Atk yakimi Kg 0 3 0
Diger Bertaraf Yontemi Kg 5 0 %
Toplam Bertaraf Edilen Atlk  Kg 46.270 35.913 47.589
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Sosyal Performans Gostergeleri

o) .. e g
Istihdam Turline Goére Birim 2021 2022 2023
F— 3
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 17 19 21
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 51 54 57
Mavi Yaka - Kadin Kisi 3 4 4
Mavi Yaka - Erkek Kisi 281 312 389
& Kazalar Birim 2021 2022 2023
Ramak Kala Kisi 12 9 56
Kaza Siklik Orani Kisi 124 147 91
Olim Kisi 0 0 0
BI Kayip Gunler Birim 2021 2022 2023
i§ kazasi sebebiyle kayip gun sayisi Adet 1560 1.632 821
Kaza siklik orani (IR) Oran 124 147 91
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GRI Icerik Endeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI
® L
2-1 Organizasyon bilgileri 6-9
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar 3
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi 3
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi 3
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 6-9
2-7 Calisanlar 33-35
2-9 Yonetisim yapisi ve bilesenleri 22
2-11 En yuksek yonetim organinin baskani 22
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021
2-12 Etkilerin yonetiminin denetlemede en yuksek yonetisim organinin rolu 22
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek ydénetisim organinin rolu 22
2-16 Kritik konularin iletisimi 23
2-22 Surdurulebilir kalkinma stretejisi hakkinda agiklama 26
2-23 Politika taahhutleri 21
2-24 Politikalari icsellestirme 21
2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari 23-35
2-27 Kural ve duzenlemelere uyum 28,36
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GRI Icerik Endeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI
® ®

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 2-29 Paydas katilimi yaklasimi

®

23
3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi sUrecleri 24
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konular listesi 24
3-3 Oncelikli konularin yénetimi 24
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
302-1 Kurulus icinde enerji tuketimi 29,40
GRI 302: Enerji 2016 302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi 29,40
302-5 Urun ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma 29,40

Su ve Atik Sular

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 24

303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler 30,41
303-2 Atiksu ile ilgili etkilerin yonetimi 30,41
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 303-3 Su cekme 30,41
303-4 Su tahliyesi 30,41

303-5 Su tuketimi 30,41



GRI Icerik Endeksi

GRI STANDART ACIKLAMA

Sayfa : 46

RAPOR SAYFASI

Emisyonlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar
305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlar
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari
305-5 GHG emsiyonlarinin azaltilmasi

Atiklar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

306-1 Atik olusumu ve atik baglantili 6nemli etkiler
306-2 Onemli atik kaynakli etkilerin yonetimi
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 306-3 Uretilen atik

306-4 Bertaraf edilmek Uzere yonlendirilen atiklar

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

_ —_—

24
29,40
29,40

29,40

29,40 -
-

24

31,41,42

31,41,42

31,41,42

31,41,42

31,41,42
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GRI Icerik Endeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI
® ®

Tedarikgi Cevresel

1

Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 24

GRI 308: Tedarikgi Cevresel
Degerlendirmesi 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 24

308-1 Yeni tedarikgilerin cevresel kriterlere gore degerlendiriimesi 18

403-1 s sagligi ve is guvenligi ydnetim sistemi 36 B
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi 36
403-3 Meslekleriyle ilgili hastalik gérulme orani veya riski yuksek olan ¢alisanlar 36
403-4 is sagligi ve guvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim 36
gg\l,:r?ﬁ:giigzg?g“gl ve 403-5 is sagligi ve gavenligi ile ilgili calisan egitimi 36,43
403-6 isci saghginin tesviki 36
403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is sagligi ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi 36
403-8 Bir is saglgi ve guvenligi ydnetim sisteminin kapsadigi ¢alisanlar 36,43

403-9 isle ilgili yaralanmalar 36,43
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GRI Icerik Endeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI
® ®

Tedarikgi Cevresel

1

Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 24

GRI 308: Tedarikgi Cevresel
Degerlendirmesi 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 24

308-1 Yeni tedarikgilerin cevresel kriterlere gore degerlendiriimesi 18

403-1 s sagligi ve is guvenligi ydnetim sistemi 36 B
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi 36
403-3 Meslekleriyle ilgili hastalik gérulme orani veya riski yuksek olan ¢alisanlar 36
403-4 is sagligi ve guvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim 36
gg\l,:r?ﬁ:giigzg?g“gl ve 403-5 is sagligi ve gavenligi ile ilgili calisan egitimi 36,43
403-6 isci saghginin tesviki 36
403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is sagligi ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi 36
403-8 Bir is saglgi ve guvenligi ydnetim sisteminin kapsadigi ¢alisanlar 36,43

403-9 isle ilgili yaralanmalar 36,43
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GRI Icerik Endeksi

GRI STANDART ACIKLAMA RAPOR SAYFASI /
® ® ®

Diger

GRI 201: Ekonomik

Performans 2016 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger 7,39
401-1 Yeni calisan alimlari ve ¢alisan degisim orani 33-35
GRI 401: Calisanlar 2016
401-3 Ebeveyn izni 33-35 o
(2351'6404: S ) v O e 404-2 Calisan becerilerini yukseltmeye yonelik programlar ve gecis destegdi programlari 34
GRI 405: Cesitlilik ve Esit Ve e
Firsatlar 2016 405-1 Yénetim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi 34
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve kalkinma programlari ile operasyonlar 37

|
\



Sorumliuluk Beyani

Rapor ileriye yonelik beyanlar icermektedir. ileriye doénik beyanlar dogasi geredi bilinen ve bilinmeyen riskler, belisizlikler ve Sirketin gercek
sonuglarnnin, performansinin ve basarlannin gelecekteki sonuglardan, performanstan veya basariardan onemli dlcUde farkll olmasina neden
olabilecek diger faktorleri icerir. llgili faktérler arasinda, bunlarda sinidl olmamak Uzere, emtia fiyatlanndaki degisiklikler, ddviz kurlanndaki
dalgalanmalar ve genel ekonomik kosullar, artan maliyetler ve siyasi ve sosyal riskler, Sirketin faaliyet gdsterdigi veya gelecekte faaliyet
gosterebileceqi duzenleyici cercevedeki degisiklikler, asin hava kosullan da dahil olmak Uzere ¢evresel kosullar, personelin ise alinmasi ve elde
tutulmasi, endustriyel iliskiler sorunlar ve davalar yer alabilir. lleriye doénik beyanlar, Sirketin ve yonetiminin gelecekte Sirketin is ve faaliyetlerini
etkileyecek finansal, piyasa, duzenleyici ve diger ilgili ortamlara iliskin iyi niyetli varsayimlanna dayanmaktadir. Sirket, ileriye dénuk beyanlann
dayandigi varsayimlarnn dogru clkacagina veya Sirketin islerinin veya faaliyetlerinin, Sirket veya yonetim tarafindan éngoridlmeyen veya
ongordlemeyen veya Sirket'in kontrolu disindaki bu veya diger faktorlerden dnemli bir sekilde etkilenmeyecegine dair herhangi bir guvence
vermemektedir. Sirket, filli eylemlerin, olaylann veya sonuclarn ileriye donuk beyanlarda acikiananlardan onemli dlgude farkll olmasina neden
olabilecek faktorleri beliremeye calismis olsa da filli sonuclarn, performansin, basarlann veya olaylann 6ngdrildigu, tahmin edildigi veya
amaclandigl gibi olmamasina neden olabilecek baska faktérler olabilir ve bircok olay Sirketin makul kontrold disindadrr. Bu kapsamda, Sirketimiz,
leriye donuk beyanlann herhangi birini kamuya acik olarak guncelleme veya revize etme veya bu tar bir beyanin dayandigi olay, kosul veya
durumlardaki herhangi bir degisikligi bildirne yukimluligunu Ustlenmez.

Raporlama Danismani ve Tasarm
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www.greenlifedansmanlik.com



SAMSUN FABRIKA

ﬁ Organize Sanayi Bélgesi, Dumlupinar Cd. No:8, 55300
Kerimbey OSB Tekkekdy/Samsun

&  +90362 266 88 47

BB +90 362266 88 47

info@ascelik.com

KAVAK FABRIKA

Hacili Mahallesi, Samsun Kavak Organize Sanayi Sitesi,
55850 Kavak/Samsun

& +90362 502 50 02

info@ascelik.com
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